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Должностной регламент
государственного налогового инспектора
отдела анализа и планирования налоговых проверок 
Управления Федеральной налоговой службы по Оренбургской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) государственного налогового инспектора отдела анализа и планирования налоговых проверок Управления Федеральной налоговой службы по Оренбургской области (далее – государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-071.
2. Область профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности.
3. Вид профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: осуществление налогового контроля.
4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляются приказом Управления Федеральной налоговой службы по Оренбургской области (далее - управление).
5. Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела (далее - отдел).
6. В случае временного отсутствия государственного налогового инспектора его обязанности исполняет старший государственный налоговый инспектор отдела анализа и планирования налоговых проверок Кондратьева Ольга Александровна. Государственный налоговый инспектор исполняет обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела анализа и планирования налоговых проверок Кондратьевой Ольги Александровны во время её отсутствия.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 

6. Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.
6.1. Наличие высшего образования (бакалавриат) по специальности, направлению подготовки: «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Менеджер».
6.2. Без предъявления требований к стажу.
6.3. Наличие базовых знаний: 
знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 
знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий; 
общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.
6.4. Наличие профессиональных знаний:
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
Налоговый кодекс Российской Федерации;
Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 
Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;
приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»;
приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»; 
приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»; 
приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. № САЭ-3-06/354@ №Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»; 
приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. № ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;
приказ ФНС России от 06 мая 2007 г. № ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах»; 
приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок».
Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 
6.4.2. Иные профессиональные знания: 
порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; 
понятие «налоговый контроль»; 
основы финансовых отношений и кредитных отношений; 
схемы ухода от налогов; 
порядок определения налогооблагаемой базы; 
особенности проведения выездных налоговых проверок, в том числе консолидированной группы налогоплательщиков; 
порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок.
6.5. Наличие функциональных знаний: 
принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 
виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; 
понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; 
институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган.
6.6. Наличие базовых умений: 
умение мыслить системно (стратегически); 
умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 
коммуникативные умения; 
умение управлять изменениями.
6.7. Наличие управленческих умений:
умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; 
умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
6.8. Наличие профессиональных умений: 
отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок.
6.9. Наличие функциональных умений: 
проведение плановых и внеплановых документарных проверок (обследований);
осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел, государственный налоговый инспектор:
осуществляет действия в строгом соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, указаниями и распоряжениями Президента Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы, отнесенные к компетенции ФНС России, а также приказами и распоряжениями ФНС России и УФНС России по Оренбургской области, положением об отделе;
осуществляет контроль за исполнением поручений и указаний по вопросам, отнесенным к ведению нижестоящих инспекций по контролю и надзору за соблюдением законодательства Российской Федерации по налогам и сборам, а также принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения налогов и сборов, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, - за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет иных обязательных платежей;
рассматривает и анализирует докладные записки на предмет полноты мотивированного обоснования целесообразности (отсутствия целесообразности) проведения выездной проверки реорганизуемой (ликвидируемой) организации;
осуществляет контроль за соблюдением сроков и полноты представления инспекциями области в Управление докладных записок о целесообразности (нецелесообразности) проведения выездных налоговых проверок ликвидируемых (реорганизуемых организаций);
осуществляет контроль за проведением нижестоящими инспекциями области мероприятий налогового контроля с целью устранения недостатков, указанных в письмах Управления, по результатам рассмотрения докладных записок о целесообразности (нецелесообразности) проведения выездных налоговых проверок ликвидируемых (реорганизуемых организаций);
в случае установления «технического» характера деятельности у ликвидируемого (реорганизуемого) налогоплательщика осуществляет контроль за проведением инспекциями области мероприятий налогового контроля по выявлению налогоплательщиков – получателей необоснованной налоговой выгоды от привлечения в свою финансово-хозяйственную деятельность ликвидируемого (реорганизуемого) налогоплательщика;
осуществляет контроль за использованием инспекциями области информации по выгодоприобретателям, представляемой инспекциями области по результатам предпроверочного анализа в отношении ликвидируемых (реорганизуемых) организаций;
разрабатывает методологию планирования выездных налоговых проверок, порядок и критерии отбора налогоплательщиков для проведения выездных налоговых проверок, определяет приоритетность категорий налогоплательщиков для включения в планы проведения выездных налоговых проверок; 
осуществляет централизованный отбор налогоплательщиков и подготавливает предложения для включения их в план проведения выездных налоговых проверок, повторных выездных налоговых проверок;
осуществляет отбор налогоплательщиков для проведения проверок соблюдения валютного законодательства резидентами и нерезидентами;
координирует планирование выездных налоговых проверок в соответствии с Регламентом планирования и подготовки выездных налоговых проверок, утвержденного приказом ФНС России от 05.10.2009 №ММ-8-2/41дсп@, рассматривает план проведения выездных налоговых проверок налогоплательщиков области, а также осуществляет контроль его выполнения, по мере необходимости вносить изменения в План; 
осуществляет информационное взаимодействие с УФНС по субъектам Российской Федерации и инспекциями области в отношении аналогичных налогоплательщиков;
осуществляет проверку корректности установления «выгодоприобретателя» в заключениях по «сложным Расхождениям», поступившим от «Управлений Покупателя», формировать мотивированные мнения, обеспечивает эффективное взаимодействие между контрольно-аналитическими отделами (группами), отделами камеральных проверок и отделами, ответственными за формирование плана проверок;
осуществляет контроль за своевременностью, достаточностью и качеством проведения территориальными налоговыми органами «выгодоприобретателя» и МРИ по контролю мероприятий налогового контроля, направленных на пресечение используемых налогоплательщиком схем ухода от налогообложения, по «сложным Расхождениям» принятым от «Управлений Покупателя»; 
организовывает и осуществляет взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими органами по вопросам взаимного обмена информацией, планирования проведения скоординированных контрольных мероприятий при проведении выездных налоговых проверок в сфере деятельности по выявлению, предупреждению и пресечению налоговых правонарушений;
рассматривает поступающие от налоговых органов, органов законодательной и исполнительной власти, правоохранительных и других контролирующих органов, налогоплательщиков письма, обращения по предмету деятельности отдела, представлять в установленном порядке ответы;
рассматривает заявления и жалобы юридических лиц и граждан, связанных с вопросами применения положений действующих законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих планирование проведения выездных налоговых проверок; 
осуществляет организацию и координацию проведения мероприятий налогового контроля в рамках предпроверочного анализа;
проводит анализ бухгалтерской и налоговой отчетности и иных документов по деятельности налогоплательщиков, имеющихся у налоговых органов, и обеспечивает совместно с другими отделами Управления контроль за полнотой и качеством проводимых Инспекциями мероприятий налогового контроля в рамках предпроверочного анализа налогоплательщиков, включенных в перспективный перечень плана выездных налоговых проверок, в том числе за выявлением взаимосвязанных лиц и определением их участия в цепочках поставок и реализации продукции, товаров, работ, услуг, операций с ценными бумагами, кредитами и займами, изучением технологических процессов производства, построением схем бизнеса, движения денежных средств и товаров (работ, услуг);
осуществляет контроль полноты и качества проведенного подведомственными территориальными органами предпроверочного анализа, на основании которого налоговыми органами принимаются решения о включении (не включении) налогоплательщиков в План проведения выездных налоговых проверок; 
осуществляет контроль за ведением инспекциями области  информационного  ресурса «Выездные налоговые проверки» в части планов выездных налоговых проверок;
осуществляет мониторинг по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;
осуществляет подготовку материалов для рассмотрения на совещаниях Управления;
своевременно представляет информацию в ФНС России, Межрегиональную ИФНС России по Приволжскому федеральному округу  и соответствующие отделы Управления;
участвует в семинарах, совещаниях с работниками инспекций области по вопросам рассмотрения и утверждения Плана проведения выездных налоговых проверок налогоплательщиков области;
повышает квалификацию путем изучения законодательного и нормативного материала;
проводит анализ опыта работы нижестоящих инспекций и в случае необходимости использует его в практической работе;
корректно и внимательно относится к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений;
осуществляет контроль ведения делопроизводства, сохранностью документов в отделе анализа и планирования налоговых проверок;
осуществляет выезд в служебные командировки;
бережно относится  к имуществу управления;
обеспечивает  сохранность  служебного  удостоверения;
соблюдает правила Служебного распорядка и дисциплины труда при исполнении должностных обязанностей и полномочий;
не разглашает сведения, составляющие государственную и иную, охраняемую законом тайну, иную информацию, ставшую ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;
своевременно и качественно исполняет приказы, распоряжения, указания, задания и поручения руководства управления, ФНС России;
осуществляет иные функции, предусмотренные иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФНС России, управления.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право на: 
обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;
оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;
получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;
доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;
доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации.
10. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, поручениями руководства Управления.
11. Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Государственный налоговый инспектор  несёт персональную ответственность:
за неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;
за несвоевременное и некачественное выполнение задач, возложенных на отдел;
за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, управления, начальника отдела;
за утрату документов, находящихся в ведении отдела и на своем участке работы;
за разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан  самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам, определенным положением об отделе анализа и планирования налоговых проверок и настоящим регламентом, в рамках задач, поставленных начальником отдела.
13. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам, определенным положением об отделе анализа и планирования налоговых проверок и настоящим регламентом, в рамках задач, поставленных начальником отдела.

V. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
обзорных писем по результатам деятельности отдела, проведения анализа деятельности налоговых органов области.
15. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
положений об отделе и управлении;
положений об инспекциях Федеральной налоговой службы по району, району в городе, городу без районного деления, инспекциях Федеральной налоговой службы межрайонного уровня;
графика отпусков гражданских служащих отдела;
иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 
управленческих и иных решений, порядок согласования и 
принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@,а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом 
Федеральной налоговой службы

18. Государственные услуги, оказываемые гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы, не оказываются.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

[bookmark: _GoBack]
